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Real Decreto 231/2017, de 10 de marzo, por el que se regula el establecimiento de un
sistema de reduccion de las cotizaciones por contingencias profesionales a las
empresas que hayan disminuido de manera considerable la siniestralidad laboral.
BOE n° 71 del 24 de marzo.

Entrada en vigor 25 de marzo de 2017, con efectos de 1 de enero de 2017.
Materia regulada Sistema de reduccion de las cotizaciones por contingencias profesionales.

Queda derogado el Real Decreto 404/2010. Se mantiene transitoriamente en vigor la Orden

Derogacion normativa TIN/1448/2010, hasta que se dicten las disposiciones de desarrollo del RD 231/2017.

Ambito de aplicacion  Nacional

Este real decreto establece la regulacion de un sistema de incentivos consistente en
Actividades afectadas reducciones de las cotizaciones por contingencias profesionales a las empresas que se
distingan por su contribucion eficaz y contrastable a la reduccion de la siniestralidad laboral.

Requisitos aplicables

A. Articulo 2. Beneficiarios.

1. Podrén ser beneficiarias del sistema de incentivos todas las empresas que coticen a la Seguridad Social por
contingencias profesionales, tanto si estas estan cubiertas por una entidad gestora como por una mutua colaboradora
con la Seguridad Social, que observen los principios de la accion preventiva establecidos en la Ley 31/1995 y que
retinan, especificamente, los siguientes requisitos:

a) Haber cotizado a la Seguridad Social durante el periodo de observacién con un volumen total de cuotas por
contingencias profesionales superior a 5.000 euros o haber alcanzado un volumen de cotizacion por contingencias
profesionales de 250 euros en un periodo de observacion de cuatro ejercicios.

b) Encontrarse en el periodo de observacion por debajo de los limites que se establezcan respecto de los indices de
siniestralidad general y siniestralidad extrema a que se refieren los apartados 1 y 2 del anexo I1.

¢) Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones en materia de cotizacion a la Seguridad Social a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes regulado en el articulo 6.1.

d) No haber sido sancionada por resolucion firme en via administrativa en el periodo de observacion por la comision
de infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales o de Seguridad Social, tipificadas
en el RDL 5/2000. Solo se tendran en cuenta las resoluciones sancionadoras que hayan adquirido firmeza durante el
periodo de observacion y aquellas en las que el solicitante sea considerado responsable directo de la infraccion.

En el supuesto de infracciones graves, solamente se tomaran en consideracion cuando hayan sido reiteradas durante el
periodo de observacion. Se entendera que existe reiteracion durante el periodo de observacion cuando el nimero de
infracciones graves exceda de dos.

e) Cumplir las obligaciones de prevencion de riesgos laborales que, a los solos efectos de acceso al incentivo
regulado en este articulo, se enumeran en los apartados 1 a 5 del anexo 1. A los efectos de acreditar su cumplimiento
la empresa solicitante debera acompafiar a su solicitud la declaracion responsable contenida en el mencionado anexo.

) Haber informado a los delegados de prevencidn de la solicitud del incentivo.

4. Del computo de la siniestralidad laboral a la que se refieren los indices mencionados en el apartado 1.b) se
excluiran los accidentes «in itinere.
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B. Articulo 3. Cuantia del incentivo.
1. Para la aplicacion del incentivo sera necesario el cumplimiento de los requisitos enumerados en el articulo 2.1.

2. La cuantia del incentivo serd del 5 por ciento del importe de las cuotas por contingencias profesionales de cada
empresa correspondientes al periodo de observacion previsto en el articulo 5.

Cuando exista inversion por parte de la empresa en alguna de las acciones complementarias de prevencion de riesgos
laborales recogidas en los apartados 6 y 7 del anexo I, se reconocera un incentivo adicional del 5 por ciento de las
cuotas por contingencias profesionales con el limite maximo del importe de dichas inversiones complementarias.

C. Articulo 4. Financiacion del sistema de incentivos.

1. El sistema de incentivos que se regula por medio de este real decreto se financiara con cargo al Fondo de
Contingencias Profesionales de la Seguridad Social, constituido con el 80 por ciento del exceso de excedentes de la
gestion de las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

3. Los incentivos destinados a las empresas cuyas contingencias profesionales estén protegidas por las entidades
gestoras también se financiaran con cargo al Fondo de Contingencias Profesionales.

D. Atrticulo 5. Periodo de observacion.

Se considerara como periodo de observacion el nimero de ejercicios naturales consecutivos e inmediatamente
anteriores al de la solicitud necesarios para alcanzar el volumen minimo de cotizacién al que se refiere el articulo
2.1.a) que no hayan formado parte de una solicitud anterior, con un maximo de cuatro ejercicios.

E. Articulo 6. Presentacion y tramitacién de las solicitudes.

1. Desde el 15 de abril al 31 de mayo de cada afio, las empresas que deseen optar al incentivo deberan presentar su
solicitud en la mutua o entidad gestora que asuma la proteccion de sus contingencias profesionales.

2. Agotado el plazo de presentacion de solicitudes, la mutua o entidad gestora, una vez examinadas todas las
peticiones presentadas y verificada la concurrencia de los requisitos sefialados en el articulo 2, elaborara y remitira a
la Direccién General de Ordenacién de la Seguridad Social, hasta el 15 de julio de cada afio, el correspondiente
informe-propuesta no vinculante en orden a la concesion o denegacion del incentivo solicitado.

En los supuestos de informe-propuesta desfavorable, la entidad gestora o mutua, previamente a su remision a la
Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social, conferira tramite de audiencia a la empresa.

3. En el caso de que la empresa tenga protegidas las contingencias profesionales de sus trabajadores por mas de una
entidad gestora o mutua, debera formular una Unica solicitud en aquella en la que tenga la cobertura de su cddigo de
cuenta de cotizacion principal con algun trabajador en alta.

4. En el supuesto de realizar mas de una actividad econémica a afectos de cotizacion por accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, las solicitudes correspondientes a cada actividad econdémica se realizaran en la entidad
gestora 0 mutua en la que tenga la cobertura el codigo de cuenta de cotizacion mas antiguo de dicha actividad con
algun trabajador en alta.
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F. Articulo 7. Resolucion y abono del incentivo.

1. Una vez recibidos los informes-propuesta de las entidades gestoras o de las mutuas, la Direccion General de
Ordenacion de la Seguridad Social efectuara las comprobaciones que sean necesarias en relacién con el cumplimiento
de los requisitos sefialados en el articulo 2 y los indices a los que se refiere el anexo II.

En el supuesto de que la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social no considerara debidamente
acreditada la concurrencia de las condiciones necesarias para acceder al incentivo, lo comunicard a la entidad gestora
o mutua que formul6 el informe-propuesta para su notificacion a la empresa solicitante, al objeto de que esta pueda
formular alegaciones en el tramite de audiencia correspondiente. Dichas alegaciones, junto con el informe sobre las
mismas de la entidad gestora o mutua, seran remitidos a la citada Direccion General.

2. Cumplimentados los tramites anteriores, comprobada la concurrencia de los requisitos establecidos y realizados los
tramites administrativos de ejecucion presupuestaria, la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social
dictara resolucion, estimatoria o desestimatoria, como maximo, el tltimo dia habil del mes de marzo del afio siguiente
al de la presentacion del informe-propuesta por las entidades gestoras o por las mutuas.

De la resolucion se dara traslado a la entidad gestora o mutua que formuld la propuesta para su notificacion a la
empresa.

La resolucion estimatoria se comunicard a la Tesoreria General de la Seguridad Social, a fin de que esta transfiera el
importe de los incentivos que correspondan a cada una de las mutuas o entidad gestora que formularon la propuesta,
las cuales a su vez los abonaran a dichas empresas, sin perjuicio de las cantidades a deducir en virtud de lo dispuesto
en el articulo 10.

G. Articulo 8. Determinacion de la mutua responsable del abono.

Cuando se produjera la denuncia del convenio de asociacion existente con una mutua y la asociacion de la empresa a
otra mutua durante el periodo de observacion al que se refiere el articulo 5, el abono del incentivo corresponderd a la
mutua a la que la empresa estuviera asociada en el momento de la solicitud.

H. Articulo 9. Inspeccion y control.

1. En caso de que por la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social se dicte resolucion estimatoria, se
pondra a disposicion de la Direccién General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, para su comprobacién
y efectos procedentes, la informacion relativa al reconocimiento del incentivo.

2. La falta de veracidad de los datos relativos a los requisitos del articulo 2, consignados en la solicitud de la empresa
a la que se refiere el articulo 6.1, supondra la consideracién de las cantidades abonadas a la empresa, en concepto de
incentivo, como indebidamente percibidas. La Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social dictara
resolucion al efecto, exigiendo el reintegro de dichas cantidades y comunicando a la Tesoreria General de la
Seguridad Social, en caso de incumplimiento, para que proceda a reclamar el pago.

Igualmente podran exigirse las responsabilidades administrativas o de otra indole a las que hubiere lugar, para cuya
verificacion la entidad gestora o la mutua deberd mantener a disposicion de los 6rganos de fiscalizacion y control
competentes toda la documentacion e informacion relativa a las empresas beneficiarias.

I.  Articulo 10. Participacion de la mutua en la percepcion del importe del incentivo.

Conforme a lo establecido en el articulo 93.2.c) del texto refundido de la Ley General de Seguridad Social, las
mutuas que presenten la solicitud por cuenta de sus empresas asociadas, previo acuerdo con las empresas que hayan
resultado beneficiarias del incentivo, podran ser perceptoras de un porcentaje a convenir entre las partes, que en
ningln caso podréa superar el 10 por ciento del importe del incentivo. Las percepciones recibidas por las mutuas
provenientes de este incentivo Unicamente podran ir dirigidas a incrementar su patrimonio histérico.
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Observaciones

= Disposicién adicional Unica. Aplicacién a empresas colaboradoras en la gestién de la Seguridad Social.

1. Cuando las empresas beneficiarias estén autorizadas para colaborar en la gestién de la Seguridad Social, el
incentivo a percibir por las mismas se referird a las cuotas de incapacidad permanente, muerte y supervivencia por
las que la empresa cotiza a la Seguridad Social, imputandose por la misma a las cuentas de la colaboracion la parte
del incentivo que corresponda a las cuotas de incapacidad temporal retenidas en virtud de la mencionada
colaboracién.

En cualquier caso, se computaran ambas cuotas, tanto para la determinacion de los indices como para la del volumen
de cotizacion al que se refiere el articulo 2.1.a).

2. Al tiempo de formular la solicitud, en su caso, para el abono del incentivo, la empresa colaboradora debera
facilitar a la mutua la informacién necesaria para el calculo de los indices a los que se refiere el anexo I1.

= Disposicion transitoria primera. Solicitudes correspondientes al ejercicio 2016.

A las solicitudes correspondientes al ejercicio 2016, que habran de presentarse entre el 15 de abril y el 31 de mayo
de 2017, les seré de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 404/2010.

= Disposicion transitoria segunda. Periodos de observacién para el reconocimiento de los incentivos de los afios 2017,
2018y 2019.

Para la determinacion de los periodos de observacion de los afios 2017, 2018 y 2019 se considerara lo regulado en el
articulo 5. No obstante, se podran considerar ejercicios previos a la entrada en vigor de este real decreto, siempre y
cuando dichos ejercicios no hayan formado parte de una solicitud conforme a la normativa anterior.

=  Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa.

1. Queda derogado el Real Decreto 404/2010 por el que se regula el establecimiento de un sistema de reduccién de
las cotizaciones por contingencias profesionales a las empresas que hayan contribuido especialmente a la
disminucidn y prevencion de la siniestralidad laboral.

2. Hasta que se dicten las disposiciones de desarrollo de este real decreto, se mantiene transitoriamente en vigor la
Orden TIN/1448/2010, por la que se desarrolla el Real Decreto 404/2010, en lo que no se oponga a las previsiones
de este real decreto.

= Disposicion final primera. Modificacién del Real Decreto 625/2014 por el que se regulan determinados aspectos de
la gestion y control de los procesos por incapacidad temporal en los primeros trescientos sesenta y cinco dias de su
duracion.

Uno. El articulo 2.1, segundo parrafo, queda redactado de la siguiente manera:

En el caso de que la causa de la baja médica sea un accidente de trabajo o una enfermedad profesional y el trabajador
preste servicios en una empresa asociada, para la gestion de la prestacion por tales contingencias, a una mutua
colaboradora con la Seguridad Social, en adelante, mutua, o se trate de un trabajador por cuenta propia adherido a
una mutua para la gestion de la prestacién econdmica por incapacidad temporal derivada de las mismas
contingencias, o cuando se trate de trabajadores asegurados por su propia empresa, en virtud de la colaboracion
prevista en el articulo 102.1.a) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, los correspondientes partes de baja, de confirmacion de la baja o de
alta seran expedidos por los servicios médicos de la propia mutua o por los servicios médicos de la empresa
colaboradora.

Nota: En consecuencia, en toda referencia a la mutua, en los articulos 2, 3 y 5, se afiade la empresa colaboradora.
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