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Madrid, 17 de octubre de 2013




GARRIGUES

® Datos estadisticos.

® Herramientas de control y gestion.

® Empresa saludable.

® Proyecto de gestion incapacidad temporal.
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COSTES DIRECTOS DEL ABSENTISMO

Coste Total Prestaciones Econémicas
(Entidades Gestoras y Mutuas)

4.731.860.975,67

Coste Directo para las empresas

4.403.296.745,28

Coste Convenios Seguridad Social - CCAA

320.170.000,00
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" COSTES EMPRESA -FREMAP

| Nebajas | D

218.244 489.054

1.341.893,71

7.812.092,97

| 222,023 2.712.204

7.457.074,28 8.107.827,40

47.807.145,64

42.497.210,38

: 57.113 2.460.396

8.446.398,64| 51.610.551,21

19.821.036,70

37.823.276,94

8.875.079

'9.373.103,58| 266.175.510,96
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- INDICES ABSENTISMO

ACC. TRABAJO

Datos FREMAP
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INDICE DE ABSENTISMO MADRID
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Horas no trabajadas : ECL .

% Horas no trabajadas en el
ano 2012

m Vacaciones
+FESTIVOS

# [T+maternidad

® Otras Causas

Gestion del
Absentismo
Meédico

Fuente : MTASS. Encuesta de Coyuntura Laboral. Ao 2012




EVOLUCION DE LAS BAJAS Y DESEMPLEO
MADRID

N° bajas VARIACION | Segundo Semestre 2013
MADRID

Datos EPA
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DURACION DE LOS PROCESOS DE BAJA

MADRID

Fuente INE: Estadistica, Presupuestos y Estudios .
Septiembre 2013
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FREMAP : Desde la fecha de comienzo del proceso administrativo de
revision del alta emitida por las Mutuas ante el INSS a instancias del
trabajador (10/ 2009 hasta el 31/12/2012) de: 5,9 por 10.000 altas emitidas
por FREMAP, sélo el 0,059% han sido anuladas por el INSS.
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® CEOE y Cepyme recomiendan a las empresas, de
cara a la negociacién colectiva de 2013, que
impulsen la introduccion en los convenios de
clausulas que regulen el control individual de
las bajas por incapacidad temporal (IT) por
enfermedad comun, asi como que “eviten,
supriman o recorten” el establecimiento de
complementos de la prestacion economica por
IT.




= Que ausencias medicas quiere considerar la empresa como
absentismo laboral.

efinicion de absentismo laboral médico
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20 % de las jornadas habiles en dos meses

| siempre que el total

125 % en cuatro meses discontinuos dentro de

»"‘las Jornadas' habiles

de faltas de
asistencia en los
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® El Factor de Bradford o Férmula Bradford se

utiliza en la gestion de los recursos humanos como un medio para
medir el absentismo laboral. La teoria es que las ausencias cortas y
frecuentes, y no planificadas, son mas perjudiciales que las largas
ausencias.

B=S?

@ El Factor de Bradford es un buen indicador para detectar
comportamientos repetidores, en donde:
B es la puntuacion Factor Bradford
S es el nimero total de bajas de un individuo durante un periodo
establecido
D es el nimero total de dias de ausencia de dicho individuo durante el

periodo.

© Detecta las personas que destacan por la frecuencia de las bajas y por
su duracion. “El absentismo pasado, predice el absentismo futuro”.



® Test de honestidad: |
© Empleado en seleccion de personal hoy en dia también se utiliza

como una herramienta eficaz en la prediccion de
comportamientos contraproductivos.

® Se analizan las siguientes variables:
= Responsabilidad.
= Sentido del deber.
= Cumplimiento de las normas.
= Control de impulsos en situaciones tensas. i
= Confianza.
= Fiabilidad.
= Ausencia/presencia de hostilidad.
= Tolerancia al estrés.
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