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Proced en Unica Instancia - 000061/2013

Imo/a. Sr/a. Presidente D/D*. MANUEL JOSE POI:\IS GIL
Timo/a. Srfa. D/D?. ANTONIO VICENTE COTS DIAZ
Ilmo/a. Str/a. D/D?. GEMA PALOMAR CHALVER

En Valencia, a dieciocho de febrero de dos mil catorce.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana,
compuesta por los/as [imos/as. Sres/as. Mag}g&g@gs/& citados/as al margen, ha dictado la

siguiente, A, g
WY 7
w g g

B oF 5 sruge o0

Ty {A & o S
SENTENCIANS% Q&Iﬂ /2014

}‘i:; ;;.!’.l,gga 3537‘.":;_, &J
P

En ‘el Proced en Unica Instancia - 0 061/’%&1 3;;§3ggidos sobre conflicto colectivo, a
instancia de  CONFEDERACION %SINDICALng'DE  CC.CCP.V, ~contra
TRANSFORMACIONES AGRARIAS S3A“(TRAGSA SA), habiendo actuado como

PANS GIL

Ponente el/a Ilmo/a. St/a. D/D". MANUEL{QS%

.....

iy
ANTECEDENEES'DE
Ty,
PRIMERO.- Con fecha 27 de diciembre de 2013, tuvo entrada en esta Sala de lo
Social escrito presentado por CONFEDERACION SINDICAL. DE CC.O0.P.V.,
interponiendo  demanda  sobre conflicto  colectivo contra la empresa de

TRANSFORMACIONES AGRARIAS, SA (TRAGSA SA).

SEGUNDO .- Admitida y tramitada la demanda en legal forma, se designd Ponente
y se seffal6 para la celebracion del juicio el dia 13 de febrero de 2014, compareciendo la
parte actora representada por el Letrado D. José Antonio Peguero Perales y como
demandada la empresa Transformaciones Agrarias S.A., asistida por la Letrada D* M® Jesus
Buendfa Bermidez, que¢ alegaron cuanto a su derecho convino, quedaron los autos
conclusos para sentencia,
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TERCERO.- En la tramitacién del presente procedimiento se han observado las
prescripciones legales,

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- La demandada “Transformaciones Agrarias, SA”, en adelante
TRAGSA, es una empresa que se dedica a la prevencion y extincion de incendios y otras
emergencias en ¢l territorio de la Comunidad Valenciana, rigiéndose en sus relaciones
laborales por el V Convenio Colectivo de 4mbito autonémico que regula las Brigadas
Rurales de Emergencia.

SEGUNDO.- El articulo 27 de dicho convenio, vigente hasta el 31 de diciembre de
2011 y con ultraactividad hasta el 31 de diciembre de 2012, prevé en su articulo 27, dentro
del epigrafe “Vigilancia de la salud y aptitud para el trabajo”, la obligatoriedad de realizar a
los trabajadores adscritos al servicio de brighdas irales.dg¢ emergencia un reconocimiento

*

médico anual, a fin de hacer efectiva la vig{gnéi; %_e@f&sa‘lgd y determinar la aptitud para el

trabajo de estos, conforme a los criterios‘;q,qsfé’ili;dégg’i‘_sf;ifla, Y como quicra que se estaba
. LS . 3 Lo1¥

negociando entre las partes un nuevo conye%q,{;xﬁg&ngas tanto se adoptd llegar a acuerdos

% ity Zall 3

para materias concretas, informando el m’eé &08y0 de 2013 el Comité de empresa de
TRAGSA de modo desfavorable sob:‘:‘%w?%}agérgcter obligatorio de los citados
reconocimientos médicos. PN &N

.g.-:}*ﬁ’{ k2 ?::i'ﬂ‘:ﬁ‘wj;‘f
TERCERO.- En dicha disposicién .gonvéncional se establecia que cuando un

5

trabajador no supere un reconocimiento Iﬁ%dlCﬁ: ﬁ&’;j;g)ueda acreditar la aptitud necesaria

mediante certificacién expedida, bajosy r‘éﬁggﬁ"%ﬁbji idad, por el medico de cabecera o

especialista del SVS, en la que se deberg, Sithy ‘eXpresamente el puesto de trabajo o

funciones, se considerard que no revine laﬁyah}’iqtﬁ%friééesaria para el desempefio de las
g

mismas y causard baja en la empresa.

CUARTO.- Desde el afio 1998, a raiz de un acuerdo laboral, se vienen realizando
los reconocimientos médicos obligatorios a todos los trabajadores de TRAGSA que prestan
sus servicios en todo el territorio nacional en la extincién de incendios, mediante una
pruebas uniformes realizadas en una mutua patronal, y que en esencia consisten en
analiticas de sangre y orina, capacidad aerébica, agudeza visual y audiometrias,
electrocardiogramas y determinacién de la masa corporal.

QUINTO.- No hay constancia en el sector de extincién de incendios y otras
emergencias de la empresa (nevadas, inundaciones, rescates a personas, etc.) de la
existencia de enfermedades profesionales reconocidas como tales,
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_.SEXTQ.~ El prescnte conflicto colectivo afecta a los setecientos trabajadores que
co;aj:'gijnan lé’i_,pi}aiﬁt_i,]!a de¢ la empresa en la Comunidad Valenciana.

il

2" 1. FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- De acuerdo con lo dispuesto en el artfculo 97.2 de la LRJS, los
anteriores hechos probados se han fijado a partir de ia prueba documental, pericial y
testifical practicada, aunque en esencia la cuestién es estrictamente juridica y consiste en
determinar si la empresa demandada puede exigir a sus trabajadores que pasen
reconocimientos médicos con cardcter obligatorio, y en definitiva, que se condicione su
permanencia en el frabajo a Ja realizacién y superacién de los mismos,

La empresa demandada basa dicha obligatoriedad en que, con arreglo al articulo
22.1 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, tales reconocimientos son
imprescindibles para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un
peligro para si mismo, para los otros trabajadores o para otras personas relacionadas por la
empresa, al tratarse de una actividad de es g‘ﬁ’fﬁf‘fﬁ‘é{qﬁgg idad. Como punto de partida debe
destacarse que la norma citada pregona la gi}}\ﬁiﬁl éﬂﬁgﬁﬁ Y tales reconocimientos médicos,
abstraccién hecha del caso antes citado, d?:-_%;ér:__;dﬁo _ ;:;;ﬁf;que debe dilucidarse es si estamos
en presencia de una actividad que entraﬁiﬁé@gﬁg@%&@ ““especial peligrosidad” remarca la
norma, que haga, ya no aconsejable, smé:;,);“&ﬁqgs{tpm dicho reconocimiento, a lo que se
opone el sindicato promotor de la demandg, &gt%eﬁxtb@or de que sea un instrumento para
extinguir contratos de trabajo. Lo que si sgjtl“é B i scgg‘tgr es que en el sector citado exista
riesgo de contraer enfermedades profesf’_ nal }%ﬁgﬁhaber en aquél reconocida la
existencia de alguna enfermedad profesionai, __dé@gﬁg ﬁgﬁfgsolo se deberé establecer aqui si

la exigencia de la empresa enunciada al ﬁﬁﬁgpﬁi’s};gs 0 no conforme a derecho, pues la

peticién planteada de manera alternativa e@;&é &épaﬁ Ja en el sentido de declarar que solo
se podrin realizar dichos reconocinﬂé‘@;}o?%@uaﬁé_ an imprescindibles para prevenir

enfermedades profesionales reconocidas%g "‘T‘E%?;al‘é‘%lgn la actividad de la empresa, se

55

. . 5y Ak, i N .
adelanta que carece de sentido, partiend®? u_,gee@ég:ﬁ}emma de que no existen esas

enfermedades profesionales.

SEGUNDO.- Acotados los términos del debate, para resolverlo debe remarcarse
que no se trata de determinar si lo previsto en el articulo 27 del convenio citado debe ser
asumido por las partes, pues este ha perdido su vigencia y por tanto lo que se analizard es la
conformidad a derecho de la exigencia empresarial de que los trabajadores afectados por
este conflicto colectivo pasen un reconocimiento médico.

Al respecto de la posibilidad de que el convenio colectivo sea fuente reguladora de
dicha obligacién, la tradicional doctrina constitucional ha seflalado que aquél no puede
introducir en la regulacién de los reconocimientos médicos elementos incompatibles con la
proteccién que otorga el articulo 18.1 de la CE, y de este modo la regla general es que tales
reconocimientos sean eminentemente voluntarios para el trabajador, voluntariedad que no
existe cuando se fundan en la excepcion recogida en el articulo 22.1 de la LPRL, que es el
marco normativo invocado siempre que se debate esta cuestién ante los 6rganos judiciales.
Tal habilitacién legal implica que concurran las notas de proporcionalidad al riesgo, que las
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pruebas médicas scan indispensables y que exista un interds del grupo social o de la propia
colectividad laboral, e incluso una situacién de necesidad objetivable, descrita en los
términos del articulo mencionado antes, que desfiguren la libertad de decisién del
trabajador afectado.

Por ello debe establecerse si la actividad desplegada por los trabajadores afectados
posibilita la aplicacion de dicha excepcién, ¥ quedaron fijados como datos objetivos que
estos trabajan en la prevencién y extincién de incendios, utilizando los medios materiales
propios de tal actividad, y claramente se trata de una tarea compleja y arriesgada que exige
una buena capacidad fisica y psicoldgica, por desarrollarse frecuentemente en terrenos
accidentados, con muy altas temperaturas y grandes emisiones de humo, y también su
trabajo consiste en la prestacién de auxilio a personas y cosas en catdstrofes y emergencias,
como nevadas e inundaciones, abriendo vias de acceso a lugares incomunicados por dichos
sucesos mediante el empleo de los medios téenicos oportunos, lo que asimismo entrafia
especial peligro para quien dispensa esa benemérita actividad profesional.

En definitiva, a tenor del articulo 22.1 de la LPRL, se concluye con que las pruebas
habituales de dichos reconocimientos méd;%os constituye un elemento necesario para
determinar la aptitud fisica de los lrabajadq;éﬁ ﬁté?ﬁgad s:gsas funciones, en la medida que
un-correcto estado de su salud evita y i @ﬁ&aéﬁ’mg;os derivados del indiscutible

2j4 igrestho para los terceros relacionados

riesgo de dicho trabajo, tanto para el propig tré
con la empresa, y que pueden servir pars n%ﬁé%identes de trabajo, por otro lado
i "’9 cuencia de sus intervenciones, pues

inevitables un una plantilia tan numerosa%«'
aunque la siniesiralidad de los ultimos dos, afig shsegun alega la parte demandante,
excepcién hecha de un accidente mortaiego“i";u o Qgﬁ%@trapamiento en un incendio, se
reduce fundamentalmente a golpes, esguinges, thiceg itas‘de miembros Y quemaduras, no
se escapa a la Sala que la buena salud dg ,ps‘gg_—"' g? s de la plantilla de la empresa
contribuye en buena medida a reducir el nof g faﬁg‘c& entes, de modo que situando en el
fiel de la balanza ese beneficio y el sacri_f_I;g%io‘éE S

age sJﬁ one para el trabajador pasar dicho
reconocimiento médico, aquella clarantd tegd, incli a'gpor la necesidad de pasarlo, de ahi

que se considere ajustada a derecho la & erit‘éig %a%:la empresa de que los trabajadores
afectados por este conflicto pasen obligatort éni‘ B, l‘b{’% reconocimientos médicos, lo que
supone la desestimacién de la demanda, que ‘inclilye, como se dijo anteriormente, la
peticién formulada de modo subsidiario por la razén ya expuesta precedentemente de

inexistencia de enfermedades profesionales propias del sector.

e

3 I

323

FALLO

Debemos desestimar y desestimamos la demanda formulada por la Confederacién
Sindical de CCOO del PV frente “Transformaciones Agrarias, SA” en proceso de conflicto
colectivo, absolviendo a la citada compafiia de las pretensiones sustentadas en su contra en
el escrito de demanda.

Notifiquese la presente resoluci6n a las partes y al Ministerio Fiscal, indicando que
contra la misma cabe recurso de Casacién, que podrd prepararse dentro del plazo de los
CINCO DIAS hébiles siguientes a la notificacién, verbalmente o por escrito dirigido a esta
misma Sala, indicando que quien no tenga la condicion de trabajador, no sea beneficiario
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del sistema publico de la Seguridad Social o no fenga reconocido el derecho de asistencia
juridica gratuita, deberd depositar la cantidad de 600'00 € en la cuenta que la Secretaria de
csta Sala tiene abierta en el Banco Espafiol de Crédito, cuenta 4545 0000 35 0061 13. En el
caso de existir condena dineraria, deberd efectuar en el mismo plazo la consignacién
correspondiente en dicha cuenta, indicando la clave 66 en lugar de la clave 33.
Transcurrido el término indicado, sin prepararse recurso, la presente sentencia serd firme,

Asi por esta nuestra sentencia, {o pronunciamos, mandamos y firmamos,

7 =g
P T Lol
iy T i

a7 L é

=1

fé i"ﬁk 3 B
3 B el ]
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3
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EESTE
. ;-‘;rf

PUBLICACION.- En el dfa cfé;ho \QQSE o Telda la anterior sentencia por el/a
Ilmo/a Sr/a Magistrado/a Ponente en audf*@qcié}pf\if)ﬁe% de lo que yo, el /a Secretario/a
Y \ 7 R
Y

judicial, doy fe. R,

T,
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA - SALA DE 1.O SOCIAL

PROCED. EN UNICA INSTANCIA N° 61-13-RH

ADVERTENCIA DE RECURSO

ADMINISTYRACION
DE JUSYICIA

(i La;esolucué? que se adjunta no es firme y contra ella puede interponerse RECURSO
i‘)E CASAd ON cenfarme viene previsto en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de
[gi,;unsdicé*bn soc1at (abreviado LJS).

En sus escrltos las partes deberan indicar su domicillo, direccién electronica,
teiéfono o similares. Las notificaciones en _ella intentados sin efecto, seran vélidas hasta
tanto no sean facilitados otros datos alternativos {articulo 53).

FORMA Y PLAZOS PARA LA PREPARACION DEL RECURSO DE CASACION
ORDINARIO (art. 207).- Procede Unicamente contra las sentencias dictadas en Unica
instancia por la Sala de lo Social. Se prePﬁr‘a"dantro del,plazo de CINCO DIAS siguientes a
la notificacion de la sentencia por comggreger%wﬁ a";}:or escrito de las partes 0 de su
abogado, graduado social o representanleﬁ* dig:‘ectg_g) te en la sede del Tribunal (Caile
Palacio de Justicia s/n, 460?1-Valéncnaf*q en g! regLst?o Unico de entrada (RUE) sito en la
Ciudad de la Justicia (Av. del Saler s/n, 4 A)gz:g\/gl(l:-?xcla)

el
‘ et M«‘uﬂm

CONSIGNACIONES (art. 230 LJS).-  §.Im E%oftég: lacondena:  Clave 66,

Cuando la sentencia lmpugnad huﬁlg?e chdenado al pago de cantidad, serd
indispensable que el recurrente que no tg nghd}ckén de trabajador, no sea beneficiario
del sistema publico de Seguridad social go_-;f-déi-“f)eneflcw de justicia gratuita acredite,
al preparar el Recurso de Casacion ordlg;ar{aho"eﬁﬁecurso para la Unificacion de Doctrina
(CUD), haber consignado el |mporte el carluda@a cuyo pago fue condenada y, en su
caso, los salarios de tramitacion, pui % sﬁlulrée la consignacién en metélico por la
presentacién de aval bancario, con sus‘* rmas: deBidamente legalizadas por Notario, en el
que deberé hacerse constar la responsablia‘dad 8gjidarla del avalista.

EEEY

DEPOSITO (art. 229 LJS).-  Importe del depésito: 600,00 €: Clave 35.

Obligados a depositar: Todo el que sin tener la condicion de trabajador o beneficiario
del sistema publico de la Seguridad Social o no goce del beneficio de la asistencia jurldica
gratuita, intente interponer recurso de Recurso de Casacién para Unificacion de Doctrina o
Recurso de Casacién ordinario, debera ingresar 600,00 € en la cuenta que se dir& con la
clave 35.

FORMA DE HACER EL INGRESQ.- Dos modalidades:

a) - Mediante iNgreso en cualquier sucursal del Banco de BANESTO, dirigido
a la Cuenta Depdsitos y Consignaciones que la Sala Social del Tribunal Superior de Justicia.
L= El propio banco les facilitard un impreso en el que se hara constar:

\% - El nombre y apellidos de la persona o denominacion de la empresa que
GCENERALITAT recurre, indicando el NIF. El nimero de ia cuenta es:

VALENCIANA
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4545 0000 CC SSSS A A (16 digitos)

Nota.- Sustitulr {as letras por jos numeros que corresponda:

'CC'es laclave 3D sies el deposito y clave 66 siesta consignacion de lé condena.
"$888’ coresponde a! Recurso de Suplicacién (4 digitos)
'AA" al afio (2 digites),

b) - Mediante transferencia dgesde otra entidad bancaria. Se realiza en favor de
la cuenta centralizada que se indica, haciéndose costar:

- El nombre y apellidos de la persona o de Ia empresa que recurre, indicando
el NIF. Elnumero de la cuenta IBAN es:

ES55 0049 356992 0005001274

¥, luego, en el casillero de CONCEPTO o NOTAS indicar el nitmero siguiente:

4545 0000,CC SSSS AA sagics |

& i

. Y

Nota.- Las lelras se sushtuirdrrﬁog Ipeé ndmaro
NP T

i
£ - ‘,-_
ﬂ%‘ :;—'1_%._3. 5

17

B ?
ar i

i

AN
TASA JUDICIAL .- Presentacién del Mt e‘l%fiélﬁ_ de Autoloquidacién de la Tasa por el
gjercicio de la potestad jurisdiccionali Leyi1 /2012, de 20 de noviembre, por la que se
regulan determinadas tasas y Orde;r*‘H%i}_‘l 6§2l-g_01 2 del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas. En cualquier‘gielegf 6n te 13 Agencia Estatal de Administracién
Tributaria. Acceso telemdtico a través de}]aﬁg»igtj:ég}ﬁ;ﬂ;?‘eccién:
Ly K2, RSy
butarta o B
www.agenciatnbutar:a.g_ggb:ésb ",
En Valencia, en fa fecha de la nalificagion'ds, Ia sentencia.

& T 3
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